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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Maltidet
Selvhjulpenhed

Sociale kompetencer
Natur, udeliv og science
Feellesskaber

Sproglige kompetencer
Leg og venskaber

Vi har valgt at evaluere pa maltidet

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi afholder team mgder hver 14. dag — hvor der er fast dagsorden.

Her laver vi bl.a. planlzegning af psedagogiske aktiviteter, samt fglger op pa de aktiviteter der er i gang. |
2020 har vi haft et seerligt fokus pa vores maltider, da vi gerne ville sikre en radtrdd gennem huset. Vi har
lavet en SMTTE pa maltidet, som vi labende kigger pa.

Derudover har vi pa personalemgderne afsat en time, hvor vi har stuemgder. Det mgde bruges bl.a. pa at
planleegge de praktiske omstaendigheder — hvem gar hvad.

SMTTE er den metode vi har valgt til at dokumentere vores paedagogiske arbejde.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi startede arbejdet omkring maltiderne op sammen med Meyers Madhus, her har vi lavet en styregruppe
— madlivsgruppe. Arsagen til vi har valgt at har valgt bl.a. at have fokus p& maltidet er at vi kommer rundt
om alle 6 leereplanstemaer under et godt maltid.

Vi bruger science, natur og udeliv — ved at have fokus pa fra ravare til maltid. Vi taler, smager og kigger
bl.a. pa ravarer, er med til at snitte og hakke, laver mad over bal.

Kultur, eestetik og faellesskaber kommer i spil, nar vi er sammen om et maltid — og at vi sammen har en
feelles maltidskultur, som alle bgrn og voksne er trygge i.

Alsidig personlig udvikling og social udvikling kommer i spil, nar vi ved maltidet - gver os pa at kunne selv,
nar der smages pa noget nyt (og der maske flyttes greenser), nar vi maerker efter i kroppen om vi er
sultne/tarstige, nar vi deler erfaringer med mad.

Kommunikation og sprog, samt krop, sanser og bevaegelse kommer i spil nar vi samtaler om mad, nar vi
far nye ord for det vi har pa vores tallerken. Nar vi lytter, sparger, forteeller eller svare. Nar vi har styr pa
vores krop, sa det er fysisk muligt at sidde. Nar vi gver bevaegelserne til at gse/haelde op. Nar vi meerker
sult/meethed.

Gruppen har lavet en SMTTE péa hvordan de gnske maltidet. Vi forsaetter arbejdet omkring maltidet med
Meyers madhus. Ligesom vi forsat vil have fokus pa at evaluere og justér sa maltidet bliver en god ople-
velse for alle bgrn.

Sammenheeng

- Maltider

- Opdeling: bgrnene er opdelt i 3-4 grupper, faste bagrn og voksne
Ved frokosten er der faste pladser

Mal

- Det gode maltid — ro og plads til fordybelse, samtale (ObserveWaitListen)
- Ejerskab, medbestemmelse, bgrne spejler sig i hinanden

- At bgrnene bliver selvhjulpende — og at de hjeelper hinanden

- Socialisering

- Inklusion — specielt de sarbare bgrn

Tegn

- Flow, turtagning,

- SG: flere snakke ved bordet

- Der bliver givet plads til hinanden — feellesskab
- At dele — der skal veere nok til alle

Tiltag

- Flytte rundt pa bgrn — som kan skabe bedre muligheder for de enkelte bgrn — afspeijling.
- SG: Bgrnene hjeelper hinanden med at deekke bord,

- Lade bgrn komme pa besgg pa anden stue

- Bordskik (SG: her er det mere fast) — "hvor leenge” vurderes pa dagen.

- Snakke om maden vi spiser (Hvad spiser vi? Hvad er der i? Hvordan laver man det?)

Evaluering
- Roligt, lidt uro i starten,
- Der skal flyttes pa nogle barns pladser (I barnehaveteamet, bade i midter-rummet, men



0gsa pa stjernestuen.)

- Der er brug for mere tid til at strukturen er kendt af alle barn.

- SG: det gar godt, langbordet skal opdeles, det kan veere svaert for de enkelte at fa sagt
noget.

- Vi skal sgrger for at ikke alle voksne star op / gar rundt, hvem sidder ned, hvem klare det
praktiske?

- Dannelse — hvordan sidder man ved bordet, man bruger bestikket.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
Vi har valgt at seette fokus pa det paedagogiske maltid. Da der gennem maltidet er god mulighed for at ar-

bejde rundt om alle leereplanstemaer.
Vi bruger bade SMTTE, samt det data vi har fra TOPI nér vi kigger pa bgrnegruppen trivsel og leering.



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi gnsker at skabe gode rammer for et godt maltid, hvor bgrnene bade aver sproget, at deltage i en social
aktivitet. Vi har arbejdet p& at skabe ensartede maltids situationer pa tveers af de forskellige stuer og
teams. Det har vi valgt for at ggre overgangen fra vuggestue til barnehave mindre, vi vil gerne have
genkendelighed i de faste aktiviteter vi har pa dagligbasis.

Vi har udarbejdet en SMTTE i madlivsgruppen, der i vores teams kunne evalueres pa.
Vi har haft fokus pa bgrnenes med og selvbestemmelse, ved maltidet er der ingen krav om hvad og hvor
meget der spises. Personalets opgave, sammen med kgkkenet, er at skabe et hyggeligt og indbydende

maltid, sa alle gnsker at deltage.

Vi gnsker maltidet bliver en aktivitet, hvor der bade kan samles ny energi, samt gves en masse
feerdigheder.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?
Vi har indsamlet observationer, delt og dreftet det i plenum pa et teammgde. Her har vi ogsa kigget pa det

data vi har fra TOPI og evt. sprogvurderinger, for pa den made skabe de bedste maltidsgrupper. Hvilke
barn skal sidde sammen, for at vi far et maltid hvor alle bgrn bliver inkluderet i maltidet.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har oplevet at sammenszetningen af de enkelte maltidsgrupper er vigtige, for at alle barn bliver inklude-
ret. Ved at justér pa maltidsgruppens starrelse, og ved at have et starre fokus pa& hvordan, og hvad vi taler
om ved under maltidet, har betydning for afviklingen. Vi ser i dag et stgrre madmod, bgrn der taler om og
spgrger ind til maden. En starre bevidsthed om hvor maden kommer fra, og hvordan den kommer til at se
ud, som den ger nar vi spiser den.

Vi har erfaret at sikre alternativer, s& som rugbred m. smer eller grentsagssteenger, ger at alle bgrn har
mod pa at deltage. Alle bgrn bliver opfordret til selv at tage den mad de skal have pa deres tallerken. P&
den made sikre vi deres medbestemmelse over egen krop. Samt vi opndr en stor selvhjulpenhed, hvor alle
barn gar det de kan. Hvis et lille vuggestuebarn ikke kan selv gse op, kan det give udtryk for hvad de gn-
sker. Ingen bgrn skal opleve tvang — heller ikke til at smage en lille bid.



Kakkenpersonalet har ogsa veeret inddraget, da maden maden bliver serveret pd, har stor betydning. | vo-
res storegruppe har de i en periode over fire maneder bestemt hvilke retter der skulle serveres om freda-
gen. Vi havde lyst til at se om de kun valgte pizza og pasta. Men deres kendskab til meget forskellig mad
har betydet, de er kommet med mange gode ideer.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Vi har faet starre fokus pa serveringen, samt at der skal vaere ekstra mad pa vognene, sa personalet ikke
skal ga efter mere mad.

Vores fokus pa ravarerne har eendret sig, og vi er i gang med at lave sma sanse-glas, sa der kan duftes
og rgres ved krydderier, tarret baelgfrugter mm.

Vi har ogsa talt om hvordan vi visuelt kan skabe en tydelig struktur. Eks. Dagenshjeelper pa en plakat med
et billede, bordformaend, billeder pa veeggen af de bgrn der sidder ved bordet.

Vi starter et nyt forlab op med Meyers Madhus, her vil vi gerne have fokus pa mere bgrne inddragelse,
samt fokus pa de @vrige maltider i lzbet af dagen.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldreradet har lgbende veeret informeret, men grundet corona har der vaeret andre behov der har op-
taget vores tid. Vi vil fremadrettet forteelle om vores arbejde med Meyers Madhus, samt inddrage dem i
arbejdet omkring vores nye lzereplan vi er ved at laegge sidste hand pa.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg@ vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Billeder af vores mad, samt ravarer — stgrre inddragelse af barnene i tilberedningen og i planleegningen af
det mad vil spiser.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil holde fast i vores mgdestruktur, med faste dagsordener. Vi vil ggre brug af partisk forteelling, og
samle det i Aula — sa alt personale har adgang til data.

Vi vil forsat bruge TOPI, og sa seetter vi gang i et forsgg vedr. sprogvurderinger — hvor vi i 2022 vil
sprogvurdere alle bgrn. Det data vi derved far kan bruges til at styrke vores daglige arbejde med barnene,
og samarbejdet med foreeldrene.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi har valgt at skrive en ny laereplan, hvor vi bruger materialet fra EVA. Arbejdet med den nye leereplan,
har inddraget hele personalegruppen, og er ved at veere feerdig skrevet.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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