Paedagogisk leereplan for
Himmelbla 2023

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag samt
de seks laereplanstemaer og de tilhgrende paeda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda-
gogiske laeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
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ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P4 sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Vores institution er beliggende pa Backersvej, teet pA Amager strand, Kastrupfortet og
Sundby kirkegard, vi har et fantastisk naermiljg som vi udforsker i sma grupper. Der er
ogsa en masse dejlige legepladser i vores omrade, dem benytter vi flittigt. Vi er ofte ude af
huset, men bruger i det daglige ogsa vores egne legepladser.

Himmelbla er en del af klynge H v. Sundet, som ogsa bestar af Havkatten,

Hundredemeterskoven, Bgrnenes poppelhus, Sandslottet og Rosa. Majbrit Mgller er
klyngeleder for klynge H
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Amager — Klynge H

Samarbejde pa tveers

| Kgbenhavns Kommune er alle dagtilbud organiseret i klynger, og Himmelbla en del af Klynge H
pa Amager, som bestar af seks institutioner.

| Klynge H har vi et teet samarbejde, hvor vi inspirerer hinanden. Det gar vi blandt andet gennem et

unikt lederfeellesskab, hvor vi falger med i hinandens praksis og hjeelper hinanden, hvis der er
behov for det. PA den made skaber vi gode rammer for et meningsfuldt arbejdsliv for vores
medarbejdere. Vi ved nemlig, at nar de voksne trives, sa giver de meget mere til dem, vi er her for
— nemlig bgrnene.

| dagligdagen henter vi inspiration og ny viden i de netveerk, vi har pa tveers af vores seks
institutioner. Vi har blandt andet sprogansvarlige i alle institutioner, som er en del af et feelles
sprognetvaerk, som bade deler erfaringer og sammen holder sig opdateret pa, hvad der rgrer sig
pa omradet, sa vi kan imgdekomme bgrnenes individuelle sprogudvikling.

Lige muligheder for alle bgrn

I Klynge H er det vigtigt for os, at alle bgrn har lige muligheder, og derfor sgrger vi hele tiden for at
udvikle os og vaere opdaterede pa nyeste viden, sa vi kan skabe hgjkvalitetsdagtilbud.

Vi hilser de paedagogiske leereplaner velkommen, fordi de er et godt veerktgij til at sikre, at barnene

udvikler sig pa alle omrader. Og for at lykkes med alt dette har vi brug for en god og Igbende
foraeldredialog, s& vi sammen kan lgfte de bedste udviklingsbetingelser for barnene.

De gvrige institutioner i klyngen er Rosa, Sandslottet, Poppelhuset, Hundredemeterskoven og
Havkatten.

Omsorg og tryghed
I Klynge H er omsorg en baerende veerdi. Alle bgrn skal opleve en tryg hverdag, hvor de mgdes af

omsorgsfulde voksne. Vi ved, at omsorg er centralt for, at barnene trygt kan ga ud i verden,
udforske den og udvikle sig.

Omsorg kan komme til udtryk pa mange mader. Det kan blandt andet veere i samtalen med et
barn, for eksempel ved at tage sig tid til at lytte og vise barnet, at man er segte interesseret med
gjenkontakt eller stemmeleje. Det kan ogsa veere, nar bgrnene skal sige farvel til deres foreeldre,
nar de bliver afleveret. Maske er der brug for en at holde i handen og en voksen, hvis ro kan smitte

af pa barnet.



Leg og leering

| alle vores institutioner arbejder vi med det, vi i daglig tale kalder inkluderende laeringsmiljger. Det
betyder, at vi skal skabe de bedste rammer for, at alle bgrn bliver set og anerkendt som de unikke
mennesker, de er, og fgler sig som en del af feellesskabet.

Vi skaber inkluderende laeringsmiljger blandt andet ved at give god plads til barnenes leg, fordi leg
er en vigtig del af deres udvikling. Vi understgtter de enkelte bgrn i at have gode relationer med
andre barn, og hvis der er barn, der ikke "er med”, er det de voksne, der hjeelper dem ind i legen
og feellesskabet pa en god made.

For at give bgrnene mulighed for at fordybe sig i legen, giver vi dem mulighed for at finde ind i
mindre legezoner, hvor det er tydeligt, hvilken leg der laegges op til, og hvor der er mere ro omkring

legen. Fordi vi arbejder sadan i alle seks institutioner, giver det os mulighed for at inspirere
hinanden til at bruge de fysiske rammer pa nye mader.

Natur og science
Vi er s& heldige, at alle vores institutioner har naturen lige uden for dgren. De ligger nemlig teet pa

Amager Strand. Det gar det nemt for os at komme ud af vores huse og fordybe os i natur og
udeliv.

Nar vi er ude, undersgger vi alt fra speendende dyr og flotte planter til fglelsen af vand, sand og
jord. Sammen er vi nysgerrige pa det, vi mgder, og vi falger op pa det, nar vi kommer hjem igen
ved at laese i en bog, studere pa nettet og tale med hinanden om, hvad det mon er, vi har fundet,
og hvorfor det ser ud, som det ggr. Saledes kombinerer vi leg og leering pa fornemmeste vis. Vi har
hele tiden fokus pa at blive endnu bedre til at bruge naturen som et naturligt leeringsrum i klyngens

institutioner.
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Paedagogisk grundlag

2

©

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.

Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke faelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er;

* Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

» Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.
= Laering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med barns laering.

» Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter.

= Sammenheaeng til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at

understgatte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.



Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den psedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske
arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 1

Barnesyn, Dannelse og Barneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefaellesskaber

)

e

| Klynge H er vores bgrnesyn i overensstemmelse med vores menneskesyn, og drejer sig
om den made vi mgder bgrn, foraeldre og hinanden pa. Vi mener at alle har gode
intentioner bag deres handlinger, og skal mgdes med det udgangspunkt, at vi gnsker at
forstd. Nar man tager det udgangspunkt, bliver man undersggende fremfor demmende, og
via forstaelsen kommer anerkendelsen, og dermed fglelsen af at blive set og hgrt. Dette
danner grundlag for opbygningen og den videre udvikling af identitet, at blive defineret
positivt, og dermed at fortseette med at have et godt selvbillede. | klynge H har dét at veere
barn en veerdi i sig selv. Bgrn har ret til at vaere barn, til at veere forskellige og udvikle sig i

forskelligt tempo, hvilket er med til at understgtte lige muligheder for alle barn.

| praksis betyder det at:

0 Vi lytter lige s& meget som vi taler

[ Vi spgrger og praver at forsta

1 Vi guider bgrnene og skeelder ikke ud

[1 Vitager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, og mgder barnet med

positive krav og forventninger



Dannelse og bgrneperspektiv

Hvis vi vil danne borgere, som faler sig kompetente til at deltage i samfundet, skal vi starte
tidligt. Deltagelse, og det at blive lyttet til, er en vigtig del af bgrns individuelle og
demokratiske dannelse. En veesentlig del af bgrns rettigheder er at blive hgrt og behandlet
som ligeveerdige borgere. | Klynge H inviterer vi bagrnene til at veere aktivt deltagende og
gennem medbestemmelse og medansvar giver vi dem en forstaelse for, og oplevelse af,

at veere en del af demokratiske feellesskaber.

| praksis betyder det at:

(1 De voksne har ansvaret for at skabe rammerne, og at bgrnene oplever voksne der
lytter og interesserer sig for deres perspektiv
0 Bgrnene inddrages i beslutninger omkring deres hverdag. De mindste bgrn far
betingede valg og starre bgrn far friere valg
1 Bgrnene har ret til at bestemme om de vil sove - vi bestemmer om de skal hvile sig
(1 Bgrnene har ret til at bestemme hvad de vil spise - vi bestemmer hvad der er at
veelge imellem
(1 Bgrnene i lgbet af dagen bestemmer hvad de vil lege med - vi giver dem
mulighederne
[1 Bgrnene overvejende selv bestemmer hvem de vil lege med - vi stgtter og vejleder

med muligheder og hjeelper med, at der tilbydes lege for alle barn.

Leg

Nar vi mennesker skal leere, er en vigtig forudsaetning at vi kan lege. Det er ret basalt
gennem legen at laeringen sker. At kunne afprgve noget nyt. At opstille "hvis vi nu siger at”

"kan vi s&”.

| Klynge H ser vi legen som en helt central del af dagligdagen, og uanset hvilke
vokseninitierede aktiviteter der seettes i gang, er det altid med udgangspunkt i en legende

tilgang. Barnets leg er basal for barnets udvikling og egen meningsdannelse.



| legen skaber bgrn en verden af mening og veerdier, og deler herigennem livsverdener
med andre bgrn. | legen sker konstante forhandlinger, hvor reglerne hele tiden bliver
genforhandlet og aftalt. Leg karakteriseres af fantasi, speending, lyst og engagement, hvor
kreativitet, sprog og kropslige udtryk er flettet ind i hinanden. Legen er central for udvikling
af sprog og kompetencer — og derved ngdvendig for bgrns leering, kreativitet og evne til at
skabe. Leg og leering er for barnet en helhed og ikke noget, der kan skelnes imellem eller

adskilles.

| praksis betyder det at:

0 Vi leger med bgrnene sa de lzerer at lege

0 Vi planleegger malrettede vokseninitierede aktiviteter med udgangspunkt i leg

0 Vi har indrettet os med beskyttede legezoner, sa barnene forstyrres mindst muligt
[ Vi stegtter og vejleder bgrnene i legen, sa legen hjeelpes pa vej

1 Vi har legetgj der skaber mulighed for rollelege, konstruktionslege og parallelle lege
0 Viundersgger undringen med bgrnene, sa fantasi, spaending og engagement

understgttes



Laering

| Klynge H arbejder vi med et bredt lseringssyn, og vi ved at laering foregar hele dagen —
gennem leg, socialt samspil, hverdagens rutiner og planlagte aktiviteter. Det sker gennem
leg, relationer, udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det sker nar barnet er
aktivt deltagende og aktivt involveret. Vi ser lsering som en proces, hvor bgrnene skaber,
aendrer og udvider deres feerdigheder, deres indsigt og erkendelse, deres indstilling og
viden. Laering er en dynamisk proces, og laering finder sted i en dynamisk relation mellem
barn/voksne og barn/barn. Barn lserer gennem aktive handlinger og ved at afprave i
praksis og ved at blive understgttet i en nysgerrig tilgang. Det er vigtigt at barnet oplever
en mening og relevans i den konkrete situation. Manglende mening kan heemme bgrnenes
leereproces.

| praksis betyder det at:

[ Vi bruger og prioriterer tiden pa hverdagens rutiner, for at bagrnene far mulighed for at
veere med
0 Vi bruger og prioriterer tiden pa at barnene leerer, at de selv kan og vi statter og
vejleder dem
[J Vi tager udgangspunkt i bgrnenes initiativer, og hvad de er optagede af, nar vi laver
aktiviteter og projekter
0 Vi har dagligt vokseninitierede aktiviteter, som de voksne har tilrettelagt og styrer,
planlagt ud fra hvilken leering vi gnsker bgrnene skal tilegne sig
(1 Vi har voksenstgttede aktiviteter dagligt, hvor de voksne stgtter barnets forslag,
ideer og handlinger og vi spgrger nysgerrigt og undrende ind (feelles vedvarende
teenkning)
[1 Vi har bgrneskabte aktiviteter dagligt, hvor bgrnene leger spontant, ud fra de
rammer og muligheder der er til stede, hvor den voksne er i baggrunden som stgtte

og vejledning
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Barnefeellesskaber

Barnegruppen udger et socialt og kulturelt feellesskab som er altafgarende for bgrnenes
trivsel. Deltagelse i bgrnefaellesskabet bliver fundamentet for vores bgrns sociale liv og
feerden i samfundet. Det er i bagrnefaellesskabet at barnene skaber erfaringer med andre
barn, indgar i sociale samspil og udvikler robusthed i forhold til at kunne indga i
feellesskaber. Det er i bgrnefeellesskabet at vores bgrn udvikler deres sociale identitet, og
hvor der sker selvudvikling og selvkendskab. | Klynge H mener vi, at alle barn har ret til at
veere en del af et bgrnefeellesskab, og at det er de voksnes ansvar at skabe rammerne og

kulturen i disse feellesskaber.

| praksis betyder det at:

0 De voksne er bevidste om at de er forbilleder, nar de omtaler bgrn, foreeldre og
kollegaer
1 De voksne positivt definerer alle bgrn, foraeldre og kollegaer i deres tilgang
0 De voksne stgtter og vejleder bgrn der har sveert ved at indga i feellesskaber til at
tilegne sig kompetencer til dette

0 De voksne er opmaerksomme pa at ingen barn er ufrivilligt alene og hjeelper evt. leg i
gang ellerind i en leg
0 De voksne styrer overgange til f.eks. legeplads, sa der ikke opstar tomrum for nogle
barn
0 De voksne deler bgrnene op i mindre grupper (aktiviteter, legegrupper eller fa lov til
at blive inde med en seerlig ven) med blik for, at alle bgrn skal fale sig som en del af
feellesskabet.
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Paedagogisk laeringsmilja

J

Hvordan skaber vi hele dagen et peedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

Feellesskabets betydning for trivsel, udvikling og dannelse:

Vi er opmaerksomme pa barnenes indbyrdes relationer og venskaber. Vi har gje for de bagrn der
springer en bestemt aktivitet over flere gange og er nysgerrige pa hvad der ligger bag
beslutningen. | vores daglige rutiner prioriteres der tid til at barnet gver sig. Bade sprogligt, hvor vi
veegter turtagning, samt udvider barnet sprog, og vi veegter selvhjulpenhed, her gver barnet sig i
nye feerdigheder, samt opnar en stgrre forstaelse af egen krop. | samarbejde med Meyers
Madhus har vi udarbejdet maltidsdogmer, sa de daglige maltider i Himmelbla indbyder til dialog,
medbestemmelse og mestring. Om formiddagen er bgrnene delt i mindre grupper med faste
personaler, hvor der fokuseres pa naerveer og relationer i de paedagogiske aktiviteter. Bade i
vuggestuen og bgrnehaven er bgrnene delt op, og de mindre bgrnegrupper skaber rum til
fordybelse, udvikling af legene og relationerne, samt understgtter bgrnenes sproglige udvikling, i

samspillet mellem bade bgrnene og den voksne.

Indretning:

| Himmelbla er vi opmeerksomme pa det paedagogiske leeringsmiljg og indretning, og det skal
veere let at se hvilke muligheder der er. Om morgenen nar bgrnene begynder at made ind, vil den
ene personale tage imod bgrnene, mens den anden ggr legezoner klar. Eksempelvis kan der
laves et bord med tegneting, et med modellervoks og pa gangen gares der klar til
butiksleg/bamsehospital. | takt med at stuerne abner, deekkes der op til leg, ved at stille biler frem

ved bilbanen, der deekkes op i dukkekroge mm.
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Det skal veere let for barnet at se hvad rummet tilbyder og det er vigtigt at legetgjet har en plads.
Vi er meget opmaerksomme pa at rummene kan justeres og benyttes til forskellige aktiviteter, og

vi rykker rundt pad mablerne efter behov.

Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

=

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Barnets foreeldre er en vigtig samarbejdspartner i samarbejdet omkring barnet trivsel og leering.
Ved opstart i Himmelbla har vi en opstarts samtale, hvor i vi afdeekker barnets behov. Vi taler om
barnets hjemmeliv og de rammer vi kan tilbyde. | dagligdagen vaegter vi den mundtlige kontakt,
her taler vi kort om trivsel, barnets dag og udveksler beskeder mellem hjem og institution.
Samarbejdet er vigtigt for at vi bedst muligt kan understgtte barnet i deres udvikling og trivsel. Vi
har ved behov samtaler med familierne, det kan vaere hvis barnet i en periode har brug for ekstra

omsorg eller statte.

Vi oplever dagligt vigtigheden af et trygt samarbejde med foreeldrene, det kan vaere omkring lur,
hvornar og hvordan veenner vi sammen barnet fra to til en lur. Eller hvis et barn har sveert ved at
sove i institutionen, taler vi med foreeldrene om deres erfaringer, og i samarbejde laves der feelles

aftaler. Aftalerne kan justeres undervejs, hvis vi ikke oplever den gnskede effekt.

Vi benytter Aula som kommunikationsportal, og al relevant viden samles derinde om barnet. Vi
har et godt samarbejde med foreeldreradet. Her drgfter vi de naere Himmelbla emner.
Foreeldreradet byder ind med vigtig info til os om det at veere forzeldre i Himmelbla. |

foreeldrebestyrelsen saettes bl.a. den gkonomiske ramme for arbejdet i Klyngen.
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Vi tilstreeber os at holde en opstarts samtale far barnet begynder i Himmelbl3, hvis det ikke er
muligt, bliver det nar barnet starter. Derudover er der samtaler ved overgang til barnehave og ved
overgangen til skole. Ved behov laves der lgbende samtaler, bade pa foreeldres og personalets

opfordring.

Vi har arligt et feelles foraeldremgde i efteraret, og i den forbindelse, mgdes foreeldrene til
kommende skolestarter til et ekstra mgde om skolestart.

Seerligt om den digitale kommunikation

| vuggestuen prioriteres der at skrive sma nyheder ud, flere gange om ugen, da aldersgruppen
ikke sprogligt kan delagtiggere foreeldrene i, hvad der sker i deres hverdag. Derudover samles
der jeevnligt op med laengere opslag, hvor forlgb, formal, planlaegning og evalueringer sendes ud,

sa | som foreeldre kan falge med.

| bgrnehaven sendes der informationer ud ca. to gange om ugen af forskellig lsengde. Her
beskrives bade enkelte aktiviteter, dagens gang, planleegning og sendes hurtige billeder ud.

Fra kontoret gzelder det, at der ca. en gang manedligt sendes et nyhedsbrev ud, med alt hvad der
rerer sig i huset, og selvfalgelig sendes informationer ud lgbende, nar det er relevant for jer og

jeres barn.
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Bgrn | udsatte positioner

-

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

I Himmelbla er vi opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner, og vi understatter mulighederne for
at alle barn kan indgd i et inkluderende faellesskab. I vores planleegning skaber vi mulighed for
deltagelse med udgangspunkt i barnet. Barnene har alle faste grupper og spise pladser, her
kigger pa venskaber, sprogudvikling og inklusion i feellesskabet, nar vi danner grupper. Alle bgrn
skal opleve at veere en del af et feellesskab, det er vores opgave pa stuemgder lgbende at
evaluere pa de forskellige grupper. Vi har fast en lille gruppe, hvor nye barn i barnehaven starter.
Pa den made bliver de langsomt introduceret til livet i barnehaven. Vi er opmaerksomme pa de

narrativer vi anvender om bgrnene og deres familier, og har et ressourceorienteret bgrnesyn.

Forudsigelighed, gentagelse og psedagogiskpersonale der er klar til at guide og hjeelpe nar der er
brug for det. Vi har mulighed for at synliggere dagens struktur med piktogrammer, vi kan eks.
tage barnet ud i garderoben med fa andre bgrn, nar det skal pa legepladsen og vi kan skabe
mulighed for en pause hvis der bliver behov for dette.

Vi samarbejder, ved behov, med fagpersoner fra Omrade Amager. Nar eksterne
ressourcepersoner indkaldes, er det altid i et teet samarbejde med foreeldrene. Vi oplever at dette
samarbejde kommer barnet til gode, samt at de nye handlemuligheder og strategier hurtigt

implementeres i hverdagen.
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Sammenhaeng mellem vuggestue og
bgrnehave og fra bgrnehaven til
bgrnehaveklassen (

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljg for de aeldste vuggestuebgrn, sa det
skaber sammenhaeng til barnehaven?

Vores mal med det systematiserede overgangsarbejde er at skabe tryghed og sammenhaeng i
overgangen, bade for bgrn og forzeldre.

Vi bruger TOPI og sprogtrappens data til pa stuemgder at reflektere over barnets opstart i
barnehaven. Her har vi fokus pa deres udvikling, bade sprogligt og socialt, samt deres relationer.
Ofte flytter vi barn sammen, sa de har en god legekammerat med fra vuggestuen. Det betyder der
kan veere forskel pa om barnet flytter nar det er 2,9 eller 3 ar, her inviteres foreeldrene med ind i
vores refleksion rum, om skiftet til barnehave.

Ca. en maned far et barn skal rykke i barnehave, begynder barnet at komme pa besgg pa den
kommende stue. Oftest er det vuggestuepersonale der tager de kommende bgrnehavebgrn med
pa besgg i barnehaven. Den sidste uge far barnehave start er det personalet fra den modtagende
stue der henter barnet.

Nar barnet skal til at starte i barnehave, inviteres foreeldrene til en samtale, hvor en medarbejder
fra bade vuggestuen og den kommende bgrnehavestue deltager. Her tales der om barnets trivsel
og udvikling, og hvilke forventninger der er til at starte i bgrnehave, samt nye rutiner osv.

Hvis et barn skal starte i bgrnehaven i en TOPI-periode, er det vuggestuens ansvar at udfylde
TOPI far barnet rykker.

| Himmelbla har vi feelles legeplads, feellesrum mm. her mader alle bgrn pa tveers af alder
hinanden, vi er faelles om at veere sammen med bgrnene pa faellesarealerne, sa vi ogsa her far et

kendskab til kommende bgrnehavebgrn.
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Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenheeng til bgrnehaveklassen?

I Himmelbl& har vi en Storegruppe for de eeldste bgrn. Storegruppen er ikke altid kun for
kommende skolestarter, men kan ogsa vaere for barn fadt farst pa aret, hvis vi sammen med
deres foreeldre vurdere de vil fa starre udbytte af at veere i storegruppen 2 ar i treek. Storegruppen
starter i maj, og lgber frem til udgangen af april. Gruppen er sammen hver formiddag, og
herudover spiser de bade frokost og eftermiddagsmad sammen. Der er tilknyttet en fast voksen til
gruppen. | storegruppen arbejdes der med at fa mod pa at prave nyt, eksempelvis har
storegruppen fast et projekt med naturcenter Amager strand. Her har bgrnene bl.a. pravet at ga i
vandet med vaders pa. Der arbejdes ogsa med venskaber, og det at vaere en del af en starre
gruppe, og en del af feellesskabet. At opleve noget sammen, lave spsendende projekter sammen,
tage pa tur sammen. forteelle i gruppen, udforske nye venskaber, deltage i gruppearbejde og
hente hjeelp ved behov. Vi gver deltagelse i aktiviteter barnet ikke selv har valgt, og det at kunne
vente med at byde ind med tale til det bliver ens tur. Alt dette i en tryg og udviklende ramme.

Vi samarbejder med Fritidshjem og Skolen ved Sundet, og dette samarbejde er vigtigt og
givende. Vi udarbejder, i samarbejde med foraeldrene en vidensoverdragelse i efteraret, sa vi
sikrer den bedst mulige overgang for det enkelte barn. Vidensoverdragelsen sendes, med
foraeldrenes samtykke, til kommende fritidshjem og skole i foraret. Ved behov arrangeres et
overleveringsmgde med skole og fritidshjem hvor skole, fritidshjem, foreeldre og personale fra
Himmelbla deltager. Dette er for at sikre den bedste overgang for barnet.
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Andet indhold | den paedagogiske leereplan

Seerligt om traditioner

Fadselsdage

| vuggestuen fejrer vi fgdselsdag kl. 9.00. Vi har en fgdselsdagsdug, og synger for
fodselsdagsbarnet i feellesskab. For vuggestuen er det vigtigt at det er et overskueligt og hyggeligt
feellesskab, og der tages billeder som sendes ud til foreeldre og venner pa Aula.

| bgrnehaven er traditionerne de samme som i vuggestuen, men med sma tilfgjelser. Derudover
fejres alle ugens fadselarer, med sang til vores feelles fredag. Her kommer bgrnene og personalet
der har haft fgdselsdag i ugens lgb, ind i den store rundkreds, de veelger hver et instrument, og sa
bliver der sunget for dem igen.

For bade vuggestue og bgrnehave geelder det, at vi overholder Himmelblas sukkerpolitik. Frisk
frugt, boller, pglsehorn og lignende, er store hit, som begejstrer meget. Hvis foraeldre er i tvivl om
muligheder, s& kan de spgrge personalet, de kan guide ift. pageeldende aldersgruppe.

Arrangementer i Himmelbla

I Himmelbla har vi fast en plantedag, hvert ar i maj. Her vi inviterer bgrnenes bedsteforaeldre eller
andre neere relationer, til at komme og veere sammen med os pa legepladsen en eftermiddag. Vi
planter nyt i vores plantekasser, hygger og leger sammen pa legepladsen. Vi har ogsa arligt en
sommerfest, hvor foreeldre og sgskende inviteres til en hyggelig eftermiddag. Derudover har vi
hvert ar, fastelavn, paskefrokost, halloween fest og julefrokost, samt juletamtam, her foraeldrene

inviteres til kaffe og aebleskiver. Til juletamtam gar bgrnene fra storegruppen Lucia optog.
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